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Vaak vinden kinderen en jongeren die
opgroeien in gezinnen uit
kansengroepen minder makkelijk de
weg naar het naschools aanbod van
het DKO, zelfs wanneer ze hier
interesse of talent voor hebben. Op dit
moment weerspiegelen de leerlingen
in het naschoolse aanbod van het
DKO niet de diversiteit van de stad.
Deze toolbox bundelt daarom
concrete acties en tips om de
doelgroep te verbreden.

DOELSTELLINGEN

Hoe kunnen kinderen en jongeren uit
kansengroepen in Antwerpen worden

toegeleid naar het aanbod van het DKO?

Deze toolbox is gericht naar de
omkadering en leerkrachten van
het DKO, maar ook de scholen
waarmee het DKO samenwerkt.
De toolbox reikt handvatten aan
om in te spelen op de specifieke
noden die ervaren worden om
kinderen en jongeren uit
kansengroepen op weg naar het
DKO te begeleiden.
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SITUATIONELE DREMPEL

Een "situationele drempel" verwijst naar obstakels of belemmeringen die
specifiek optreden in bepaalde situaties of contexten. Deze drempels zijn vaak
tijdelijk of contextafhankelijk en kunnen variéren afhankelijk van factoren zoals
locatie, sociale omgeving, beschikbare middelen, tijd en persoonlijke
ervaringen. Cultuurdeelname kost geld, wat een drempel vormt voor
kansengroepen die vaak geen financiéle ruimte hebben. Daarnaast spelen
indirecte kosten zoals vervoer en kinderopvang een rol. Bereikbaarheid en
locatie zijn ook drempels, vooral voor stadsbewoners.
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INFORMATIEDREMPEL

De toegang tot informatie vormt een belangrijke barriere voor mensen uit
kansengroepen als het gaat om deelname aan cultuur. Deze barriere bestaat
uit twee aspecten: de inhoud van de informatie en de manier waarop deze
wordt gecommuniceerd. Veel informatie over cultuurparticipatie wordt verspreid
via traditionele kanalen zoals folders en websites, die mensen uit
kansengroepen vaak niet bereiken. Dit resulteert in een gebrek aan essentiele
informatie zoals bereikbaarheid, kosten en eindtijden, waardoor mensen zich
niet comfortabel voelen om deel te nemen aan culturele activiteiten. Taal vormt
ook een hindernis, aangezien zowel de organisatie als de doelgroep dezelfde
taal moeten spreken op het gebied van spreektaal, kennis, vertrouwdheid en

interpretatie.



INTERESSEDREMPEL

Jonge kinderen zijn heel nieuwsgierig en hebben daardoor erg veel
interesses, 0ok in cultuur. Naarmate ze ouder worden, worden
Interesses erg bepaald door de interesses van hun ouders en wat
ze thuis leerden. Interesse in een bepaalde vorm van cultuur
betekent echter nog geen daadwerkelijke cultuurparticipatie.
Interesse wordt vaak ook gestimuleerd vanuit de vraag in welke
mate het aanbod bruikbaar is voor iemand. Een aanbod dat
iemand zelf percipieert als bruikbaar en betekenisvol wordt
makkelijker als interessant ervaren.

N

O @



SOCIALE DREMPEL

De meeste mensen participeren liefst aan cultuur samen met iemand anders. Vriendschappen
spelen een bepalende rol in vrijetijdsactiviteiten. Als je omgeving echter geen belang hecht
aan cultuur, stimuleert dat niet om zelf aan cultuur te participeren. Het sociaal netwerk van
mensen uit kansengroepen is vaak onbekend met culturele activiteiten. Er heerst dus een
sociale drempel om te participeren aan cultuur. Een onderliggend fenomeen hierbij is
statusverlegenheid. Mensen uit kansengroepen voelen zich vaak minder dan anderen door
schaamte over hun afkomst of thuissituatie. Vaak weten ze ook niet hoe ze zich moeten
gedragen tijdens een culturele activiteit omdat ze het nooit leerden. Hierdoor kunnen ze
terughoudend zijn om deel te nemen aan activiteiten die als cultureel verfijnd gezien worden
of elitaire status hebben. Dit kan een extra barriere vormen voor mensen met beperkte
voorkennis over culturele activiteiten. Tenslotte herkennen mensen uit kansengroepen zich
vaak niet in de medewerkers van cultuurorganisaties. Het personeelskader zou een
afspiegeling moeten zijn van de diversiteit in de samenleving, maar vaak is dat niet het geval.
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e e INSCHRIJVINGSPROCEDURE
Locatie van het aanbod VERGEMAKKELIJKEN
Kunstenrij Ackaart
Uren van de lessen . .
Inschrijvingslocatie

Flexibele inschrijvingen

SITUATIONELE DREMPEL

SAMENWERKING MET
SOCIALE EN CULTURELE
ORGANISATIES
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LOCATIE VAN HET AANBOD

Het aanbod vindt bij voorkeur in een klaslokaal op school
plaats. Zo kunnen ouders hun kinderen nadien ophalen
op bekend terrein.
Indien dit niet mogelijk is, wordt het aanbod best UREN VAN DE LESSEN
georganiseerd op een locatie viakbij de school.

’ Een naschools aanbod heeft bij jonge kinderen meer
’ kans op succes als de lessen starten kort na schooltijd.
Zo kunnen ze aansluitend na school deelnemen. Ouders
moeten geen extra tijd investeren in het ophalen en
brengen van hun kinderen.

A KUNSTENRIJ

Als het aanbod plaatsvindt buiten de school is het raadzaam een
kunstenrij te organiseren om kinderen na school tot aan het aanbod te
brengen. Samen met de kinderen wandel je naar deze locatie. Ga op
zoek naar vrijwilligers om dit te begeleiden. Extra voordeel: je vergroot

de zichtbaarheid van je aanbod.

L

Vrijwilligers vinden? Surf naar de website van Stad Antwerpen: C}?\D


https://www.antwerpen.be/vrijwilligerswerk

( LEERKRACHT DKO )
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A-KAART

Bibliotheekbezoek
Duidelijke communicatie naar ouders

=T T

\‘
FLEXIBELE

INSCHRIJVINGEN

Instapmomenten
Inschrijvingsdeadline

INSCHRIJVINGSPROCEDURES
VERGEMAKKELIJKEN

INSCHRIJVINGSLOCATIE

Bied ouders de mogelijkheid om hun kinderen in te
schrijven voor naschoolse activiteiten op de school.
Richt een inschrijvingsloket in waar ouders persoonlijk
kunnen langskomen om hun kinderen in te schrijven. Dit
kan drempelverlagend werken omdat ouders op
vertrouwde grond zijn en direct ondersteuning kunnen
krijgen bij het inschrijvingsproces.
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( LEERKRACHT DKO )

C BELEID DKO )
@ SCHOOL )

A-KAART

BIBLIOTHEEKBEZOEK

Plan met de klas een bezoek aan de bibliotheek
aan het begin van het schooljaar, waarbij
leerlingen een A-kaart krijgen.

Zorg voor de nodige logistieke ondersteuning om
het bibliotheekbezoek vlot te laten verlopen.

DUIDELIJKE COMMUNICATIE
NAAR OUDERS

Communiceer duidelijk naar ouders over het doel van
het bibliotheekbezoek.

Geef ouders de nodige informatie over de voordelen
van de A-kaart en hoe deze kan ingezet worden in

Antwerpen.




C( V) LEERKRACHT DKO )

& = ) FLEXIBELE INSCHRIJVINGEN

@ SCHOOL )

INSCHRIJVINGSDEADLINE

Kies voor een ruime, realistische inschrijvingsdeadline. Op die
manier kunnen gezinnen zich eerst focussen op het opstarten
van het schooljaar en kunnen ze kort nadien toch nog
aansluiten bij het naschools aanbod. Wees flexibel als iemand
zich vlak na de inschrijvingsdeadline toch nog wil inschrijven.

INSTAPMOMENTEN

Beperk het moment om in te schrijven niet tot september, maar

geef leerlingen met interesse de kans later in het schooljaar in

te stromen. Voorzie enkele logische instapmomenten waarop

leerlingen kunnen aansluiten, bijvoorbeeld na de kerstvakantie
en na de paasvakantie.



g*j;z:::“% SAMENWERKING MET SOCIALE

— EN CULTURELE ORGANISATIES

WIE?

In elke buurt in Antwerpen zijn organisaties
actief die werken met dezelfde doelgroep. GEZAMENLIJKE PROJECTEN
Leg contacten met medewerkers uit deze

organisaties. Werk samen een project uit voor de mensen uit de

buurt. Zo breng je meer mensen in contact met het
aanbod en vergroot je de zichtbaarheid in de buurt.

Bij grotere projecten kunnen krachten en financiéle
middelen gebundeld worden.
NETWERKEN

Wissel kennis en ideeén uit met deze organisaties.
Maak gebruik van elkaars expertise, zowel wat betreft
het werken met de doelgroep, maar ook inhoudelijke
expertise. Het kan bijvoorbeeld verrijkend zijn om een

workshop te geven bij elkaars organisatie.

X
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CULTUURSENSITIEF
AANBOD

INTERESSEDREMPEL

© ©,

TIJDIG LAAGDREMPELIGE
OPSPOREN ACTIVITEITEN
INTERESSE
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G CULTUURSENSITIEF AANBOD
@ BELEID DKO

@ SCHOOL )

HEB AANDACHT
VOOR HET EIGEN
REFERENTIEKADER

N
BESTEED Ahfsh:_?é?:H\;er‘l\a‘l\(EN
SE
CULTUUR

Organiseer by wandelingen voor
Ob leerkrachten die njet wonen in de
wilk waarin ze werken. Zo maken
Ze kennis met de leefwereld van
de kinderen,

©,

EEN AANBOD IN CO-CREATIE Mogelijke nascholingen om zich o,

in te leven en hewyst t worden C,%D
Ontdek de culturele achtergrond van Je leerlingen. van het eigen referentiekader:
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https://www.pharos.nl/welbevinden-op-school/belangrijke-vaardigheden-van-een-leerkracht-of-docent/cultuursensitief-werken/
https://www.studioglobo.be/aanbod?field_doelgroep_target_id%5B8%5D=8

@ LEERKRACHT DKO )
@ BELEID DKO )
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INFORMATIE VERZAMELEN BlJ
OUDERS EN LEERLINGEN

n het begin van het schooljaar

en aan de ouders enjof de
culturele achtergrond

Leerkrachten kunnen aa
vragenlijsten verstrekk

|eerlingen waarin z€ peilen naar de
en interesses.

OBS
ERVATIES IN DE KLA
S

EEN AANBOD IN CO-CREATIE

CULTUURSEN
SITIEVE E
INCLUSIEVE LESMATERIA:.EN

Neem v i
o Ierschlllende kunstvormen en culturele referenties
je lessen, zodat elke leerling zich vertegenwoordigd
voelt.

\'I
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https://lespakketten.basisonderwijs.online/schoolborden/catalogus.html?vakgebied=lespakketten&categorie%5B0%5D=kunst-en-cultuur

(‘ «’ LEERKRACHT DKO )

g@ % TIJDIG OPSPOREN VAN DE INTERESSE

BRUGFIGUREN

Werk samen met brugfiguren. Zij kunnen
helpen om de doorverwijzing naar de hobby’s
te verwezenlijken. Ze kunnen ook op het
moment van inschrijven de ouders

ondersteunen om de inschrijving te realiseren. INTERESSEDOMEINEN

Tracht bij klasactiviteiten en in overleg met de
klasleerkracht na te gaan bij welke domeinen de
interesses van de leerlingen liggen. Ook de
leerkrachten van de derde kleuterklas, kunnen dit
reeds opmerken.
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(‘ «’ LEERKRACHT DKO )

) LAAGDREMPELIGE ACTIVITEITEN
@ saeooo

@ SCHOOL )

“BRING A FRIEND” ppy

\NF_R\I\N(E‘\SDAGl

ACADEMIEBEZOEK

OUDERAVOND

ZOMERKANp

n
[ een breed scala ad

(g Voo
Zorg unstvormen.

Promoot actief Via pj
en S0cigle Meg

Integreer interactieve
elementen in elke workshop.

De aanwezigheid van bekenden kan een belangrijke
motivator zijn voor nieuwe leerlingen om deel te nemen,

Maak gebryik van bestaande
schoolactiviteiten.

eu Wsbrigygy,
a.

Laat de kinderen de workshops
evalueren.
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INFORMATIEDREMPEL
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PLANNING EN VOORBEREIDING
VAN HET TOONMOMENT




@ cemomme ) LEERKRACHTEN VERSTERKEN

— < IN COMMUNICATIE




@ e ) GEBRUIK KLARE TAAL



https://www.lezenenschrijven.nl/wat-doen-wij/oplossing-voor-je-vraagstuk/kennisblad-eenvoudige-taal-voor-laaggeletterden
https://www.atlas-antwerpen.be/nl

COMMUNICATIE MET
ANDERSTALIGEN
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o J SUCCESVOLLE
@ o D COMMUNICATIEKANALEN
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LERARENKORPS

SOCIALE DREMPEL
©
@ VEILIGE,

GESTRUCTUREERDE
VERTROUWENSBAND LESOMGEVING

MET DE OUDERS

®

BRUGFIGUREN
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( LEERKRACHT DKO

g % DIVERSITEIT IN HET LERARENKORPS

BRENG MEER DIVERSITEIT !

“Ook witte leerlingen hebben
gekleurde voorbeeldfiguren nodig.
Ze moeten beseffen dat ze kunnen
leren van mensen met een
migratieachtergrond.

Informeer jezelf. Lees boeken, bekijk documentaires, luister naar
podcasts over het thema of volg een nascholing met je team.

Moedig mensen met een niet-westerse migratieachtergrond
expliciet aan om te solliciteren.

Wie nooit met diversiteit in
aanraking komt, heeft geen benul
van hoe onze samenleving eruit ziet
en mist de skills om voor een
internationaal bedrijf te werken. Die

Benoem de kennis van een minderheidstaal en/of -cultuur als een
objectief pluspunt.

Heb je een leraar met een migratieachtergrond aangeworven? Zorg
dan dat je zijn talenten benut.

leerlingen hebben het haast nog N
meer nodig om les te krijgen van \
een leraar met een \\|
migratieachtergrond!” I
-~ :'
Orhan Agirdag . t ) /!

S e Deze leerkracht kan een vertrouwenspersoon zijn. Ze \/_ e

begrijpen de cultuur goed en dat maakt het makkelijker PR

voor anderen om zich begrepen en vertrouwd te voelen.
Hun aanwezigheid kan de communicatie verbeteren en
het gevoel van erbij horen versterken.

ot


https://www.klasse.be/245687/etnisch-divers-schoolteam/

8&::?:::“% VERTROUWDE GEZ2ICHTEN

@ SCHOOL )

HOE?
Aanstellen van leerkrachten als brugfiguren tussen basisscholen en het DKO.

WAAROM?

Het kennen van de
naschoolse leerkracht
is belangrijk voor de
ouders. Vaste
leerkrachten en

Tijd nemen om ouders en leerlingen te leren kennen, op allerlei informele momenten.

Streef naar stabiliteit binnen het leerkrachtenteam.

contactpersonen Bij de werving en selectie van leerkrachten, wordt best gelet op de bereidheid en
faciliteren het capaciteit om langdurig aan de school verbonden te blijven.
opbouwen van een
vertrouwensband. Personeelsbehoud bevorderen door professionele ontwikkeling, ondersteuning en
erkenning.

Zorg ervoor dat dezelfde leerkrachten die overdag lesgeven, ook beschikbaar zijn voor
naschoolse activiteiten.

—--—’I
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gﬁ:ﬁ:::“% VERTROUWENSBAND MET DE

o OUDERS

NE QD
ZET IN OP MONDELINGE (05 VERBINDEND o
Spreek helder 1 Wees een 4 Laat OMA thuis
H d het g sp ek | ' htg Stel je Open, Eerlijk en Geef geen Opinies, Meningen en
ou esprex jucntig. Nieuwsgierig op. Adviezen.
lerf als leerkracht de eer'ste stap te zetten. 2 smeer NIVER 5 Maakje
Gebruik de schoolpoort voor informele gesprekken. Niet Invullen Voor Een Ander. Denk In Kwaliteiten.
3 Denkaan ANNA 6 Gebruik L.
Altijd Navragen, Niets Aannemen. Luisteren, Samenvatten en
Doorvragen.
N
CULTUURSENSITIEVE EN O e
INCLUSIEVE COMMUNICATIE GEVOELIG LEXICON o
Wees uitnodigend en erken de ander.
Gebruik de terugvraagmethode. “Woorden bakenen grenzen af. Fijn voor wie erbinnen valt,
Voorkom ‘wij-zij' tegenstellingen. pech voor wie achter de muur belandt of zich onheus

Ondervraag niet, maar wissel uit. beschreven voelt.”
Spreek over verschijnselen en niet over groepen.
Vul niet in voor anderen.
Gebruik eenvoudig en helder taalgebruik.



https://padlet.com/biancaroos/samenleven-in-diversiteit-tips-en-tools-voor-brugfiguren-en--rh85lh7vtg4a1anm/wish/2765125934
https://www.klasse.be/179437/verbindend-communiceren-6-ezelsbruggetjes/#:~:text=Wees%20een%20OEN:%20open%2C%20eerlijk%20en%20nieuwsgierig&text=Maar%20als%20je%20niet%20oprecht,ge%C3%AFnteresseerd%20in%20wat%20ze%20vertellen.%E2%80%9D
https://www.standaard.be/gevoelig-lexicon

(‘ «’ LEERKRACHT DKO )

C BELEID DKO

; VEILIGE, GESTRUC TUREERDE
@ == )

LESOMGEVING

HOE?

WAT? . . .
Geef instructies in stapjes, deel complexe taken op.

Creéer veiligheid,

vertrouwen, regelmaat Herhaal instructies genoeg.
en voorspelbaarheid.
\ P Creéer omstandigheden die helpen bij het concentreren, minimaliseer
\\ [N \ _ T
Zet respect en Nt i afleiding.

samenwerking centraal.
Werk gestructureerd.

Integreer momenten van ontspanning en beweging.

Wees betrouwbaar en empathisch.
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BRUGFIGUREN

@ BELEID DKO )

@ ==
A

OUDERS
Ouders kunnen ingeschakeld worden als brugfiguur voor andere
ouders, waardoor er een laagdrempelige communicatie ontstaat. ‘
Deze informele en vertrouwde connectie maakt het gemakkelijker
voor ouders om met elkaar te communiceren en informatie uit te
wisselen. LOKALE GEMEENSCHAP
Maak gebruik van brugfiguren uit de gemeenschap om de
communicatie te verbeteren en het bereik te vergroten. Deze
brugfiguren zijn verbindende schakels tussen de school en de bredere
PERSONEELSLEDEN gemeenschap. Ze begrijpen de cultuur en gewoonten van de
gemeenschap en kunnen helpen om informatie op een effectieve
manier over te brengen.

Leerkrachten, zorgleerkrachten, zorgcoordinatoren, directie en ook het
Door samen te werken met brugfiguren, kunnen scholen ervoor zorgen
dat hun boodschappen worden begrepen en gewaardeerd door alle

ondersteuningsnetwerk van de school kunnen als brugfiguur ingezet
worden voor de ouders.
leden van de gemeenschap, waardoor de communicatie en
betrokkenheid worden verbeterd.
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